ROMANIA
UAT ORAS VANJU MARE
VANJU MARE, Str. Rahovei, nr.8, cod postal 225400, MEHEDINTI
Telefon / fax: 0252350660 / 0252350097
E — mail: primariavinjumare@yahoo.com

NR.5908/11.10.2024
ANUNT

in conformitate cu prevederile Regulamentului cadru privind organizarea si flezvoltarea carierei
personalului din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea G wvernului
nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,UAT Vanju Mare organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea unui post de natura contractuala de sofer, treapta I — vacan{ cu incadrare pe
perioada nedeterminatd si durata normala de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdméana in cadrul
compartimentului transport din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasul iVanju
Mare,respectiv concurs de recrutare pentru ocuparea unui post contractual de muncitor necalificat treapta
| — vacant cu incadrare pe perioada nedeterminatd si durata normald de lucru de 8 or¢/zi, 40
ore/saptiména in cadrul compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului din ¢ \drul aparatului de
specialitate al primarului Orasului Vanju Mare .
I)Conditii de participare la concurs
A )Conditii generale :

Conform dispozitiilor art.15 din HotarareaGuvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului din dectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,poate ocupa un post yacant sau temporar
vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 —Codull muncii, republicatd,
cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu mo fificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei lvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca inconformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza) atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupdcaz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitive pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractjuni de falsori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candiddta la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fosti nterzisa exerditarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseriaori de a desfasura activitatea de qare s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzikerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, d¢ exploatare a unor
personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 priivind organizarea si




functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioate, pentru domeniile

previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
B) Conditii specifice (pe baza fisei postului):
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ceea ce priveste examinarea conducatori
h) certificatul de integritate comportamentald din
la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
care au comis infractiuni sexuale,
completarea Legii nr. 76/2008 privind org
judiciare, cu modificdrile ulterioa
invatamant, sanatate sau protectie sOC
presupune contactul direct cu copii,
personae vulnerabile ori care pre
i) curriculum vitae. model comuneuropean.
Modelul orientativ al adeverintei men
nr.1336/2022.
Adeverinta car
acestuia, informatul standard stabi
in situatia solicitérii de adaptarerezona
copia certificatului de incadrare intr-un gra
Copiile de pe actele previzute la alin. (Hh
de handicap prevazut la alin. (3) se prezintdi
mentiunea ,,conform cu originalul* de ¢
Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fiin
antecedentele penale. In acest caz, can
expres la inscrierea la concurs pre
sau institutia publicd competen
dosarul de concurs cu originalul documentu
probei scrise . in situatia in care candid
informatiilor direct d
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar s€ s
a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi so
organizato
I11) Desfasurare Concurs
Concursul pentru ocuparea posturi
specialitate al primarului OrasuiuiVanju Mar
compartimentului urbanism si amenajarea teritoriu
Orasului Vanju Mare se va desfasura la sediul P
Mehedinti,dupa cum urmeaza:
1.Selectia dosarelor: in termen de
dosarelor .

2 Proba scrisa: 04.11.2024, ora 10,00
3.Interviul se sustine intr-un termen dedz
Comunicarea rezultatelo
pagina de internet a institutiei
Contestatiile se pot depunein termen
fiecare proba.

Solutionarea contestatiior in termen de o zi lucrat
contestatiilor.

de exploatare

lity prin ordin al

licita

de cel multo

118/2019 privind Reg
4 unor personae sau asupra n
anizarea si functionarea Sistemu |
re, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din ca;l
iald, precum siorice entit
personae in varstd, persoane
supune examinarea fizica sau eva

tionate la alin. () lit. e

e atestd starea de sdnatate contine, in

ta cu eliberarea cert
lui prevazut la alin. (1)

e la autoritatea sau institutia publicd comp

are a concursului, cu acordul persoanei verifica

r la fiecare probd a concursu
Jin termen de o zi lucrdtoare de la

a de sanatate eliberata de un cabinet m
lor auto-pentru postul de sofer;
care sa reiasd cd nu s-au comis infra
istrul national automatizat cu pri

ate

m

bila. adeverinta care atesta st
d de handicap, emis inconditiilelegii.
t. b)-e). precum si copia certificatului de
nsotite de documentele originale, care

itre secretarul comisiei de concurs.
locuit cu o declaratie pe propria ra
didatul declarat admis la selectia dos
luarea informatiilor privind antecedente
ificatelor de cazier judiciar are 0

atul solicit expres in formu
etentd cu eliberarea
itatea sau instituti

de catre autor

licitat si de citre autoritatea sau
te, potrivit legii.

lor de sofer,tr.] incadrul C ompartimentului Tra
¢ .respectiv muncitor necalificat tr. 1
din cadrul aparatului de spe
rimariei OrasuluiVanju Mare, Str.

ui

douizile lucritoare de la data expirarii termenu

ilel ucratoare de la sustinerea probei sc
lui se realizeaza prin afisare
data finalizarii fi

7i lucratoare d

oare de la expirarea termenului

) este prevazutin anexa

clar, numarul, data, numele emi
inistrului sanatatii. Pentru cand

>dical specializat in

ctiuni prevazute
ire la persoanele
precum si pentru
de Date Genetice
rul sistemului de
a carei activitate

rinorilor
lui Nation

publicd sau privata

cu dizabilitati sau alte categorii de

Juarea psihologicdja unei persoane;

1. 3 la H.G.

tentului si calitatea
idatii cu dizabilitati,
area de sandtate frebuie insotita de
incadrare intr-un grad
se certifica cu

;pundere privind

care nu a solicitat
direct de la autoritatea
bligatia de a complete
atei de sustinere a

la concurs preluarea
Sertificatelor de cazier
publicd organizatoare

arelor si
le penale

lit. f), anterior d
larul de inscriere

nstitutia publicd

hsport din aparatul de
n cadrul

sialitate al primarului
Rahovei.nr.8, Judetul

ui de depunere a

rise.

la sediul primariei si pe
ecarei probe.

¢ la data afisarifr ezultatului pentru

de depunere a




Comunicarearezultatelor la contestatiiledepuseserealizeazéprinaﬂsare la sediulprimarigisi pe pagina de

internet a inslitugiei.imediatdupasolutionareacontestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediulautoritz‘ltiiseminstituticipubliceorganizatoare a chneursuluisi pe
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Pentrupostul de sofer
Bibliografia

1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,
3.0Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe dr
4 Hotararea Guvernului nr.1 391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de ap

Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;
5. Legea nr.319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca;
Tematica

| Principii generale. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

umurile publice,:
licare Ordonaniei de urgentd a

2. Partea a Ill-a-Titlul [-Dispozitii generale, Titlul V —Cap.I-Dispozitii generale , Partca a VI4-Cap.1-Prevederi

generale aplicabile personalului contractual din autoritatile «i institutiile publice:

3. Ordonanta de Urgentd nr. 1 95/2002 privind circulatia pe drumurile publice— integral:
4. Hotararea Guvernului nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice- integral:

5 Sectiunea 1-Obligatii generale ale angajatorilor. Cap.IV-Obligatiile {ucratorilor;

Pentrupostul de muncitornecalificat
Bibliografia
1. ConstitutiaRomaniei;

2.Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ ;

Ordonantei de urgentd a

3.Legea nr.477/2004 privindCodul de conduitd a personalului contractual din autorjtatile §i institutiile

publice;

4.Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:
5.Legea nr.319/2006 a securitatiisi sandtaii inmunca
Tematica

2. Partea a Vl-a —Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
3. Cap.ll-Norme generale de conduita profesionala a personalului contractul
4.Capitolul 11- Obligatii privind apararea impotriva incendiilor,Sectiunca 1-
5 Sectiunea 1-Obligatii generale ale angajatorilor. Cap.1V-Obligatiile lucratorilor:
La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea invedere toate
modificarile sic ompletarile intervenite pand la data concursului.
Relatii suplimentare se pot obtine de la C ompartimentul sal
specialitate al Primariei OrasuluiVanju Mare, telefon 0252350660.

1. Principii generale, Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

Publicat azi 11.10.2024.

PRIMAR

Av.MIJAICHE ALEXANDRU
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Hin cadrul aparatului de




