ROMANIA
UAT ORAS VANJU MARE
VANJU MARE, Str. Rahovei, nr.8, cod postal 225400, MEHEDINTI
Telefon / fax: 0252350660 / 0252350097
E — mail: primariavinjumare@yahoo.com

NRI%9 124.06.2022
ANUNT

UAT VANJU MARE,cu sediul in localitatea Vanju Mare,str.Rahovei,nr.8,Jud.Mehedinti
,organizeaza concurs de promovare in functia publica de conducere sef serviciu ,clasa I-
SERV.TAXE SI IMPOZITE;

Durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi,40 ore/sapatamana.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I,

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice,specializarea finante-contabilitate,

-master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,

-minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice,

-sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ,

Calendarul de desfasurare al concursului:

Concursul se va desfsura la sediul Uat Vanju Mare,Str.Rahovei,Nr.8.

Data desfasurarii concursului 26.07.2022,0ra 10.

Perioada de depunere a dosarelor:24.06-13.07.2022.

Selectia dosarelor :in 5 zile lucratoare de la data incheierii termenului de depunere al dosarelor;
Data si ora organizarii interviului:in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Bibliografia si tematica sunt prevazute in anexa nr.1 la prezentul anunt,iar atributiile din
fisa postului sunt prevazute in anexa nr.2

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu decumentele prevazute
la art.143 din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici,cu modificarile si completarile ulterioare:
a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in



specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1; &n
modificdrile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

La cererea candidatului, formulats la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotarari, documentul prevazut
la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre institutia
organizatoare a concursului de promovare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr.
2D. Adeverintele care au un alt format decat cel previzut trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea
de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Primirea dosarelor de concurs se face la sediul primariei,Strada Rahovei,Nr.8,relatii
suplimentare se pot obtine la tetelefon 0252350660,fax02525350097,e-mail

primariavinjumare@yahoo.com.persoana de contact Al-Firi Roxana,referent-salarizare-resurse
umane.
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ANEXA NR.1
Bibliografia/tematica:

-Constitutia Romaniei-republicata;

-Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare ;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal(Titlul IX -impozite si taxe locale),cu modificarile
si completarile ulterioare;

-HG nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul Fiscal,cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala ,cu modificarile si completarile
ulterioare;

-HG nr.181/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind implementarea
Sistemului electronic de incasare a impozitelor si taxelor locale,cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de Guvern nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si completarile
ulterioare;

-REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu
relevanta pentru SEE);




ANEXA NR.2

ATRIBUTIILE DIN FISA POSTULUI

- organizeaz4 activitatea pe fiecare functionar din subordine;
- intocmeste programele de activitate ale compartimentelor si le prezinta spre aprobare,

- stabilesc mésurile necesare si urmiresc  indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din aceste programe;
- urmdreste si rdspunde de elaborarea corespunzitoare a lucrdrilor si finalizarea in termenele legale a
actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

- asigurd respectarea disciplinei in munca de citre personalul subordonat, luAnd misurile ce se impun;

- urmdreste si verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul compartimentelor pe care le conduc,
1i indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei lor in indeplinirea sarcinilor
Incredintate;

- asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui compartiment,
organizeazi si urméresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

- repartizeaza pe salariatii subordonati, sarcinile si corespondenta ce revine compartimentelor respective,
dand indrumdrile corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

- verificd, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta
efectuate de personalul din subordine;

- vegheaza i rdspunde, alaturi de personalul din subordine de respectarea normelor legale si a celor
hotarate de Consiliul Local;

- raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie de citre personalul din subordine in
raporturile cu contribuabilii;

- intocmeste figele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pan la nivelul
competentelor lor; propun formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfasurari a activitatii.

- raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor adresate
compartimentului, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.27/2002 cu modificarile si completérile
ulterioare;

- indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau dispuse de conducere in legédtura cu domeniul lor
de activitate.

- realizeaza instruirea din punct de vedere al securititii muncii pentru personalul din subordine precum si
verifica asimilarea acestor cunostinte.

- asigurd aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative;

- urmdreste recuperarea debitelor si reintregirea patrimoniului Consiliului Local al Orasului Vanju Mare.
- controleaza si urmdreste incasarea impozitelor si taxelor locale, majorarilor de intarziere si amenzilor.

- verifica datele trecute in declaratiile de impunere in vederea incasirii impozitelor si a taxelor de la
contribuabili.

- 4lat propuneri de modificare a impozitelor si taxelor locale in functie de legislatia in vigoare, propune
ordonatorului de credite i Consiliului Local spre aprobare esalondri de 4lata, reduceri sau scutiri de
penalizdri conform legii. :

- centralizeazd modul de incasare a taxelor si chiriilor stabilite in baza contractelor pentru ocuparea
terenurilor din domeniul public si privat pentru amplasari de chioscuri, tonete, garaje etc.

- raspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare;

- organizeaza si raspunde de gestionarea materiei impozabile a persoanelor fizice si persoanelor juridice;

- urmadreste si rdspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

- organizeaza desfasurarea activititii in cadrul si in afara institutiei, ludnd masuri care si asigure elaborarea
la timp si la un nivel calitativ corespunzitor a tuturor lucrérilor;

- organizeaza si stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele si serviciile institutiei;
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- asigura corelarea planurilor de control urmarind eliminarea paralelismelor intre compartimente, in scopul
asigurdrii eficientei activitatii;

- ia masuri pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea muncii serviciilor functionale prin realizarea
prelucrarii informatiilor cu ajutorul tehnicii de calcul;

- transmite spre avizare si spre aprobare primarului propunerile cu privire la demararea procedurilor de
recrutare a posturilor vacante sau temporar vacante sau, dupa caz, de reducere a acestora, ocupate sau
vacante din subordine si promovari ale personalului din subordine

- ia masurile prevézute de lege In cazul sdvarsirii de cétre salariati a unor abateri privind nerespectarea
obligatiilor de serviciu i a disciplinei in munca conform legislatia in vigoare;

- aproba, 1n conditiile legii, efectuarea concediilor de odihna si a celorlalte categorii de concedii ale
personalului din subordine;

- solicita sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea indeplinirea atributiilor privind
executarea silitd in temeiul titlurilor executorii;

- solutioneaza obiectiunile, rispunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a cererilor cetatenilor
sau le Indruma spre rezolvare organelor competente;

- in sfera sa de activitate pastrezd confidentialitatea informatiilor gestionate;

- informeaza ori de cate ori este nevoie, conducerea asupra activitatii desfasurate in cadrul serviciului

- urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in competenta de
realizare a compartimentelor din structura serviciului pe care il conduce;

- coordoneaza si indruma activitatea de constatare,impunere, incasare, urmarire si executare silita a
impozitelor si taxelor locale si a altor venituri ale bugetului local, de la contribuabili persoane fizice si
juridice, precum si activitatea de inspectie fiscalaelaboreaza planul de inspectie fiscala pe care il supune
spre avizare si spre aprobare primarului;

- indeplineste orice alte sarcini si atriburii ce rezulta din prevederile legale.

IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Sa-si desfasoare activitatea numai pentru pregatirea si instruirea pe care au primit-o.

a) sa utilizeze corect tehnica de calcul din dotare, sa o exploateze rational si eficient. Sa utilizeze
echipamentul individual de protectie.

b) sa nu modifice dispozitivele de securitate ale echipamentelor de munca.

¢) sa nu scoata din functiune sau sa modifice echipamentele de munca in alte scopuri decat cele pentru care
au fost destinate.

d) sa comunice imediat sefilor ierarhici orice situatie de munca care considera ca prezinta un pericol pentru
securitatea lucratorilor.

e) sa aduca cunostinta conducatorilor locurilor de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

f) sa colaboreze cu angajatorul sau cu conducatorul locului de munca in vederea realizarii masurilor sau
cerintelor dispuse pe linie de Securitatea si Sanatatea in Munca in controalele efectuate in cadrul primariei.
g) sa coopereze cu angajatorul si / sau conducatorul locului de munca pentru diminuarea riscurilor in
domeniul sau de activitate.

h) sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislati in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca.
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