ROMANIA
UAT ORAS VANJU MARE
VANJU MARE, Str. Rahovei, nr.8, cod postal 225400, MEHEDINTI
Telefon / fax: 0252350660 / 0252350097
E — mail: primariavinjumare@yahoo.com

NR4739/28.06.2022

ANUNT

UAT VANJU MARE.cu sediul in localitatea Vanju Mare,str.Rahovei,nr.8,Jud.Mehedinti
.organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacanta
de inspector,clasa l.gradul profesional principal ~Comp.Contabilitate,pe perioada determinata
.durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi,40 ore/sapatamana.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS
[.Conditiile generale de participare la concurs:candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
generale prevazute la art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢} are varsta de minimum 18 ani impliniti;
() are capacitate deplina de exercitiu;
¢) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
1) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
¢) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptet;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publlca sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pemru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

[1.Conditiile specifice de participare ia concurs:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice;
-minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;



Calendarul de desfasurare al concursului:
Concursul se va desfsura la sediul Uat Vanju Mare,Str.Rahovei,Nr.8.
Data destasurarii concursului 13.07.2022,0ra 10.
Perioada de depunere a dosarelor:28.06-05.07.2022.
Data si ora organizarii interviului:in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.
Bibliografia si tematica sunt prevazute in anexa nr.1 la prezentul anunt,iar atributiile din
fisa postului sunt prevazute in anexa nr.2

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu decumentele prevazute
la art.49 alin.(1)din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici,cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionari;
e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sé ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;
f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implicd efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara:

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la _lit. €) este previzut in anexa nr. 2D din HG
611/2008,cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie si cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitdtii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.
Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului Si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatuiui de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

Copiile de pe actele , precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz.
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a



completa dosarul de concurs cu originaiul documentuiut pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului. sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Primirea dosarelor de concurs se face la sediul primariei,Strada Rahovei,Nr.8.relatii
suplimentare se pot obtine la tetelefon 0252350660.fax02525350097,e-mail
grimariaviniumare@yahoo.com,persoq@‘ﬂ Vo | Al-Firi Roxana,referent-salarizare-resurse
umane. >




ANEXA NR.1

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA PENTRU CONCURS

-Constitutia Romaniei-republicata;

-Titlul I si Ilale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Lege nr.82/1991-Legea contabilitatii,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

-O.M.F.P.nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologica  privind anajarea
Jichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,precum si organizarea,evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale,cumodificarile si completarile ulterioare;

-O.M.F.P. nr.2634/2015 privind documentele financiar contabile ;

-O.M.F.P. nr.1026/2017 pentru modificarea si completarea O.M.F.P. nr.517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare Forexebug;

-Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale .cu modificarile si completarile
ulterioare;




ANEXA NR.2

ATRIBUTIILE POSTULUI

transpunerea in practica din punct de vedere financiar a propunerilor formulate privind
diverse activitai si actiuni;

elaborarea de documentatii economice impreuna cu alte compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului in vederea obtinerii de Tmprumuturi i sume
nerambursabile pentru realizarea unor proiecte in orasul Vanju Mare;

asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de natura economica dintre
serviciile de specialitate coordonate si celelalte directii din cadrul institutiei;

efectueaza periodic controale la casierie.

intocmirea, actualizarea si punerea in aplicatie a procedurii privind angajarea si decontarea
cheltuielilor bugetare.

exercitd si alte sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative, Hotérari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului

are atributii in vederea semndrii si transmiterii documentelor electronice, vizualizarea
rapoartelor, accesul la aplicatia Controlul angajamentelor bugetare, pentru functionalitatile
sistemulut FOREXEBUG prin accesarea pe site-ul Ministerului finantelor Publice prin
"Punctul unic de acces”-Sistemul national de raportare FOREXEBUG,

intocmirea documentelor de platd si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in limita
creditelor deschise si a disponibilitatilor aflate in cont; verificarea conditiilor de acceptare
a documentelor de plata; verificarea concordantei intre Ordinele de plata emise si extrasele
de cont eliberate de Trezorerie, banci, etc

asigura organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorii patrimoniale,
asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile, intocmirea notelor
contabile,

asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor
comune privind activitatea contabila si normelor metodologice emise de Ministerul
finantelor Publice privind intocmirea si utilizarea acestora,

intocmeste raportdrile lunare privind situatiile contabile, plati restante, arierate, datoria
publica etc.

evidentiaza si urmdreste decontarea cu debitorii si creditorii,

intocmeste si actualizeaza permanent Registrul datoriei publice locale si Registrul de
evidentd a garantiilor locale, conform legislatiei in vigoare,

organizeaza efectuarea in termen, potrivit reglementarilor in vigoare, a operatiunilor de
inventariere a valorilor materiale , banesti si a decontarilor,

gestioneaza si evidentiaza in contabilitate garantiile materiale retinute gestionarilor,
asigurd evidenta sinteticd a veniturilor din vanzari, chirii, concesiuni

asigura intocmirea registrelor contabile prevazute de legislatia in vigoare,

urmdrirea derularii contractelor de credit, plata ratelor, a dobanzilor si a comisioanelor
percepute; tinerea registrului datoriei publice;



asigurd conform legilor si normativelor in vigoare, respectarea disciplinei financiare de
catre toate directiile si categoriile de personal cu raspunderi in gestionarea si administrarea
banului public,

prezinta la cerere ordonatorului principal de credite , directorului executiv economic
rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de indeplinire al sarcinilor,

studierea si cunoasterea procedurilor de lucru,

pastrarea documentelor si arhivarea acestora conform procedurilor aprobate si legislatiei
in vigoare,

raspunde de pastrarea secretului de serviciu. precu si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu,

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapté care ar putea sa aduca prejudicii de
orice natura institutiei,

raspunde de realizarea in timp si intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportare a
modului de realizare,

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si
informatiilor stipulate in documéntele intocmite,

indeplineste orice atributii date de ordonatorul principal de credite/primarul orasului Vanju

Mare, care prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul ti atributiile
functiei detinute :




