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ANUNT

UAT VANJU MARE organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor de executie in
regim contractual,vacante din cadrul Comp.Strazi ,dupa cum urmeaza;
-muncitor calificat I-1post;
-muncitor calificat II-1 post;

Conditii generale :
- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 3 din anexa la Hotirarea
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
actualizata.

Conditii specifice:

- studii M /G
-conditii de vechime : -peste 10 ani la muncitor calificat i
-peste 5 ani la muncitor calificat II;
-posesor permis auto categoria F;
Concursul se organizeazi la sediul UAT Vanju Mare, strada Rahovei , nr. 8 din Vanju
Mare  si consta in sustinerea a doua probe:
- Proba scrisd in data de 16 iunie 2022 ora 10,00;
- Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise;
Calendarul de desfasurare a concursului:

-dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
pentru ocuparea unui post vacant-06.06.2022:

-selectia dosarelor se va face in termen de maxim 2 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- afigarea rezultatului selectiei dosarelorse face prin afisare la sediul autoritatii
organizatoare in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului pentru selectie si pe
pagina de internet a instututiei;

- contestaiile se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la afisarea
rezultatului selectie dosarelor

- solutionarea contestatiilor se va face in termen de cel mult o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru rezultatul selectiei dosarelor;

- rezultatul contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face prin
afisare la sediul autoritafii organizatoare imediat dupd solutionarea contestatiilor si pe
pagina de internet a institutiei;

-proba scrisi are loc in data de 16 iunie 2022, ora 10 la sediul UAT Vanju Mare;

-comunicarea rezultatelor la proba scrisd se face prin afisare la sediul autoritatii
organizatoare in termen de o zi lucratoare de la finalizarea probei si pe pagina de internet a
institutiei;

- contestatiile pentru rezultatul la proba scrisi se pot depune 1in termen de cel mult o zi
lucratoare de la afisarea rezultatului probei scrise:



- solutionarea contestatiilor se va face in termen de cel mult o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru rezultatul la proba scrisa;

- rezultatul contestatiei depuse pentru proba scrisd se face prin afisare la sediul
autoritatii organizatoare , imediat dupd solutionarea contestatiilor si pe pagina de internet a
institutiei;

- interviul are loc la sediul Primariei Vinju Mare si se sustine intr-un termen de
maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupa caz.

- afigarea rezultatelor la interviu -comunicarea rezultatelor la interviu se face prin
afisare la sediul autoritatii organizatoare in termen de o zj lucritoare de la finalizarea
probei);

- contestaiile pentru rezultatul la interviu se pot depune in termen de cel mult o 7
lucratoare de la afisarea rezultatului interviului

- solutionarea contestatiilor se va face in termen de cel mult o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru rezultatul la interviu

- afisarea rezultatului contestagiei depuse pentru rezultatul la interviu - comunicarea
rezultatului contestatiei se face prin afisare la sediul autoritdtii organizatoare , imediat dupa
solutionarea contestatiilor

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei Vinju Mare, in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afisarii pentru ocuparea unui post vacant si vor contine in mod
obligatoriu documentele prevazute la art. 6 alin. 1 din anexa la Hotirdrea Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata, dupa cum urmeaza:

a) cererea de inscriere la concurs adresati conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Copiile de pe actele din dosar se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in
copii legalizate. ‘

Informatii suplimentare se pot obtine la teféfon 0252/350660 si la sediul institutiei.
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